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Circ.97  

Al personale in servizio nell’Istituto 

Al Sito Web Istituto 

LORO SEDI 

Oggetto: Sciopero indetto dalle Associazioni sindacali CSLE e AL COBAS 

Comparto Istruzione e Ricerca- Sezione Scuola Azioni di Sciopero generale 

previsti per i seguenti giorni: 

 22 APRILE 2022 dalle ore 00:01 alle ore 23:59: sciopero generale di tutti i settori 

pubblici e privati di tutto il territorio nazionale per l’intera giornata di lavoro 

indetta dal sindacato AL COBAS-Associazione Lavoratori Cobas. 

Venerdì’ 22 APRILE 2022 e Sabato 23 APRILE 2022: sciopero di tutto il 

personale Docente ed ATA a T.I. e a T.D. delle scuole pubbliche per le intere 

giornate di venerdì 22 aprile e sabato 23 Aprile 2022 proclamato dal Sindacato 

CSLE (Confederazione Lavoratori Sindacati Europei) – Comparto scuola.  

Vista la proclamazione dello sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto a noi 

pervenuto in data 13/04/2022;  

Visto il protocollo d’Intesa stipulato il 5 febbraio 2021, come previsto dall’art.3, 

comma 2, dell’accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e 

sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 

dicembre 2020; 

Ritenuto necessario individuare il numero dei lavoratori da includere nel contingente 

definito del protocollo per lo svolgimento delle attività che dovranno essere comunque 

garantite in caso di sciopero;  

Tenuto conto che il Protocollo stabilisce che l’individuazione sarà effettuata 

prioritariamente sulla base della volontarietà del personale interessato; 

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, del suddetto Accordo:  

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a 

comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione 

dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato 

alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed 
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è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella 

motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”; 

 

 

Visto il Regolamento di applicazione del protocollo di intesa sottoscritto tra la        

Dirigente scolastica e le organizzazioni sindacali sulle procedure in caso di sciopero; 

 

 

 

 

SI INVITANO LE SS.LL.  

 

Si rende noto che la dichiarazione cui si invitano docenti e personale ATA a prestare 

attenzione è da intendersi in QUESTO CASO OVVIATA, considerati i tempi ristretti 

dovuti ad una comunicazione tardiva (del 13/04/2022 a ridosso delle Vacanze 

Pasquali) da parte del Ministero dell’istruzione (Ufficio di Gabinetto)   

La scrivente individuerà il contingente sulla base dei criteri definiti nel Protocollo di Intesa 

sopra richiamato. 

  

 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Marzia Canali 
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